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DROIT DE LA SANTE

Direction juridique externalisée

Une formule évolutive et flexible, incluant, en fonction des
besoins, une veille juridique adaptée, la relecture de contrats,
le traitement des questions et des problématiques juridiques
usuelles, les relations usagers... le tout couvert par le secret
professionnel.

Audit juridique

Un état des lieux de votre structure ou installation au regard
des exigences réglementaires de votre secteur, et des risques
encourus avec la suggestion d'éléments d'amélioration a
apporter.

Conseils ciblés

Un besoin juridique précis et ponctuel pour mettre en place
ou/et développer une activité, pour répondre a des
interrogations, pour évaluer la faisabilité d'un projet...

Assistance et représentation

La constitution d'une demande d'autorisation sanitaire, la
présentation de l'activité en vue d'un changement de contrat
d’assurance... mais aussi les controles CPAM, ARS ou ANSM et
les contentieux judiciaires et déontologiques.




FORMATION

Formations sur mesure

Des formations concretes, construites avec vous et pour vous,
en présentiel ou en distanciel, pour étre au plus prés de vos
besoins.

Thématiques abordées

Droit des patients, Responsabilité des professionnels de
santé, Secret médical et gestion des données, CDU et
médiation, Recherche clinique, Organisation des
établissements sanitaires et médico sociaux, Coopération
entre les acteurs de santé.

Public
Professionnels de santé, Professionnels exercant dans un lieu
de soin, Bénévoles et Représentants des usagers...

Organisme de formation certifié

Déclaré aupres de la Préfecture de PACA n° 93131935913,
Certifié Qualiopi Actions de formation depuis le 9 décembre
2021.



MODES AMIABLES

Conflits

Entre associés, entre professionnels, entre un professionnel
et un patient et/ou sa famille, au sein d'une équipe, entre un
professionnel et sa hiérarchie.

Lors d'une situation a risque de tension, lors d'un conflit, lors
d'un litige , pour la mise en oeuvre d'une décision de justice.

Etre accompagné lors d’'un mode amiable

Evaluer la pertinence d'un mode amiable.

Etre accompagné lors d'une conciliation, d'une médiation ou
d'une négociation.

Mettre en place un processus en droit collaboratif.

Trouver un Médiateur

Médiation conventionnelle.

Médiation judiciaire : Me Aldias Loubier est inscrite en tant
gue médiateur pres la CA d'Aix en Provence et le Tribunal
administratif de Marseille.

Modes amiables pratiqués

Médiation conventionnelle et judiciaire,
Négociation raisonnée,

Processus et Droit collaboratif.



AVOSSENS

Ambition

AVOSSENS a pour objectif d'accompagner juridiguement les
professionnels de santé, les organisations et établissements
sanitaires, sociaux et médico sociaux pour faciliter I'exercice
de leur coeur de métier.

Engagements
Proximité, Pragmatisme, Créativité, Coopération et
Enthousiasme.

Un interlocuteur unique bien entouré

AVOSSENS a su nouer des liens étroits avec différents
partenaires du secteur de la santé afin de fournir un large
panel de compétences.

Une connaissance concréte du terrain

Avant de fonder AVOSSENS, Me Aldias Loubier a travaillé
pendant 15 ans au sein d'établissements sanitaires et médico
SOCiauX.



CONTACT g,

Allier le droit au monde de la santé
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